STATUT
WIELKOPOLSKIEGO
STOWARZYSZENIA AKTYWNYCH REZERWISTOW

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

Art.1.
Stowarzyszenie nosi  nazwe Wielkopolskie  Stowarzyszenie  Aktywny

Rezerwistow i zwane jest w dalszej czesci Stowarzyszeniem,

Art.2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest teren wojewddztwa wielkopolskiego

2. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza obszarem wojewodztwa wielkopolskiego i granicami
Rzeczpospolitej Polskiej , a dotyczy to reprezentowania Stowarzyszenia w innych

stowarzyszeniach , organizacj ach i spotkach.
Art.3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan,

Art.4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach oraz

niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
Art.5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2.Stowarzyszenie moze powotywac sekcje i kota zainteresowan.

3.Tryb powotywania sekcji, két zainteresowan i zasady ich funkcjonowania okresla

Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia



Art.6.

1. Swojg dziatalno$¢ Stowarzyszenie opiera na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Moze
zatrudniac pracownikéw do prowadzenia swych spraw .

2. Dla wykonywania swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze przystepowacC do

fundaciji, spotek, organizaciji krajowych i miedzynarodowych.

Art.7.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci , odznak , znakdéw organizacyjnych z zachowaniem

obowigzujgcych w tym zakresie przepisoéw , a ponadto moze posiada¢ sztandar

Rozdziat I'1. Cele i formy dziatania.

Art.8.
Celem Stowarzyszenia jest:

1 .organizowanie ; popularyzacja i rozwoj wszelkich form strzelectwa broni r6znego rodzaju

2 . organizowanie wszelkich szkoler obronno-sportowych,

3.podnoszenie umiejetnosci strzeleckich , sprawnosci fizycznej i psychofizycznej cztonkdw i
innych osbéb biorgcych udziat w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4.podnoszenie umiejetnosci stuzacych wzmocnieniu obronnosci kraju,

5.propagowanie wartosci wymaganych w czasie petnienia stuzby wojskowej przez
Zotnierzy zawodowych i stuzby zasadniczej,

6. wychowywanie mtodziezy w systemie wartosci patriotycznych,

7.propagowanie stuzby wojskowej,

8 .konsol idac j a srodowisk zotnierskich na terenie kraju ,

9 podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania zasad i porzadku

publicznego,

10.branie udziatu w akcjach ratunkowych oraz udzielanie pomocy w czasie klesk zywiot owych,

11 prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, krzewienie tradycji Polskich Sit Zbrojnych
historii wojskowosci,

12.ochrona prawna czionkow,

Art.9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:
1. tworzenie cztonkom warunkow dla realizacji ich zainteresowan i umozliwiania im

uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,



2.prowadzenie szkolen wojskowych,

3.organizowanie wspotpracy srodowisk spotecznych posiadajgcych bron zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

4.rozwijanie dziatalnosci propagandowej w zakresie popularyzacji cel ow Stowarzyszenia,

5.podejmowanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

6.wspotprace z jednostkami wojskowymi, Regionalnym Sztabem wojskowym,
Obrong Cywilng i Wojskowg Komendg Uzupetnien,

7.wspofprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami paramilitarnymi w kraju,

8.organizowanie imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjny i charytatywnych,

9.prowadzenie szkolenia strzeleckiego,

10. prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej wérdd cztonkdéw Stowarzyszenia,

11. wypowiadanie sie w sprawach publicznych majgcych zwigzek ze stuzbg wojskowg i jej

organizacja.
Rozdziat I 11. Czlonkowie ,ich prawa i obowigzki.
Art. 10.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne,ktére ukonczyly 21 lat i majg
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz osoby prawne. Osoby fizyczne nie
spetniajgce powyzszych, kryteriow moga zosta¢ kandydatami na czionka Stowa-
rzyszenia .

Art. 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :

-zwyczajnych,

-wspierajacych.,

—-honorowych,

Art.12.

1.Czionkiem zwyczajnym moze by¢ tylko osoba fizyczna z wyjatkiem oficeréw Wojska
Polskiego, ktorzy mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi i honorowymi,

2.Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje uchwatg Zarzadu na podstawie
pisemnej deklaracji oraz zgoda co najmniej dwdch czionkdéw wprowadzajgcych,
bedacych cztonkami zwyczajnymi.

Art 13.



1.Cztonkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajgca dziatalnos¢
Stowarzyszenia.
2.0soby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi przez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate,
3.0soby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela
4.Czionek wspierajgcy ma prawo:
a/ brania udziatu w Walnym Zebraniu Czionkéw bez biernego i czynnego prawa
wyborczego,
b/ korzystania ze sprzetu i urzadzen Klubu na zasadach okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Stowarzyszenia.
Art. 14.
1.Cztonkiem honorowym moze byC¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
2.Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
3.Cztonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
4.Czionkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czionkéw na wniosek
Zarzadu .
Art.15.
Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,a w szczegolnosci:
1.przystuguj e mu bierne i czynne prawo wyborcze ,
2.wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczgacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
3.korzysta¢ z urzadzen i lokali Stowarzyszenia na zasadach okres lonych regut aminem,
4.posiadac¢ legitymacje klubowa i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia
5.korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci
6.postugiwac sie bronig sportowg i palng krotkg , posiadang na podstawie
pozwolenia na posiadanie broni , w ramach zaje¢ programowych Stowarzyszenia.
7,nosi¢ umundurowanie wojskowe zgodnie z obowigzujgcym prawem
Art.16.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do :
1.przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i podjetych uchwat przez wiadze
Stowarzyszenia,
2.wptacanie regularnie sktadek cztonkowskich,

3,realizowania celow Stowarzyszenia,



4,czynnego i aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

5.uzyskania pozwolenia na posiadanie broni.

Art.17.

1.Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia moda by¢ przyznawane
cztonkom wyroznienia i nagrody ustalone przez Zarzad.

2. W przypadku naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia na
cztonkdbw mogag by¢ naktadane kary okreslone w Regulaminie.

Art 18

1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

a/wystgpienia cztonka zgtoszonym na pismie,

b/ nie ptacenia sktadek cztonkowskich za okres szesciu miesiecy,

c/wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Czionkow za dziatanie na szkode
Stowarzyszenia,

d/rozwigzania Stowarzyszenia, smieré cztonka, f/wykluczenia uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

2 Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkédw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

3.Cztonek Stowarzyszenia wykluczony uchwatg Zarzadu do czasu uptywu

terminu do ztozenia odwofania jest zawieszony w prawach czionka, a w

przypadku ztozenia odwotania do czasu Walnego Zebrania Cztonkdw.

4 .N a pisemny wniosek czionka, Zarzad, moze zawiesi¢ go w prawach cztonka

maksymalnie na 12 miesiecy, liczgc od daty ztozenia wniosku.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia.

Art.19.

1.Wladzami Stowarzyszenia sq :

-Walne Zebranie Cztonkow,

-Zarzad Stowarzyszenia,

-Komisja Rewizyjna .

2.Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybor

odbywa sie, w gtosowaniu tajnym lub jawnym przez Walne Zebranie Cztonkéw.



3.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania o ile dalsze postanowienia Statutu nie

stanowig inaczej.

Art.20

1.Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow, ktore moze byc¢
zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2.Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na rok, natomiast

sprawozdawczo-wyborcze raz na 5 lat.

Art.21.

1.Zarzad powiadamia czionkéw o terminie , miejscu ,godzinie i porzadku Walnego
Zebrania nie pdzniej niz na 30 dni przed terminem zebrania.

2.Alfabetyczng liste uprawnionych do uczestniczenia w zebraniach wyborczych ustala
Zarzad . Walne Zgromadzenie ma prawo liste zmieni¢ lub uzupenic.

3.Walne Zebranie Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy wybrany przez Zebranie.

4.Zebranie powotuje 2 osobowg Komisje Wyborczg , sposrod uczestnikow

Zebrania, ktérzy nie ubiegaja sie funkcje w Zarzadzie i Komisji Rewizyjne;j.

Art.22.
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej ,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym , ze liczba cztonkdéw dokooptowanych

nie moze przekraczac jednej trzeciej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Art.23.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania na pierwszym terminie

lub zwyktg wiekszoscig gloséw osbéb uprawnionych i obecnych w drugim terminie.

Art.24.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwotane :
a/ na podstawie uchwaty Zarzadu,
b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
2.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 45 dni od daty uchwaty lub ztoZzenia Zarzadowi wniosku i

obraduje nad sprawami, do ktérych zostato zwotane.



Art.25.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy :

1. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub zmian do niego wraz z podejmowaniem

uchwat w zakresie zadan statutowych;

2.uchwalanie gtbwnych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

3.rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgadu i Komisji Rewizyjnej;

4,udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu;

5.wybdr wtadz zgodnie ze Statutem;

6. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow cztonkéw Stowarzyszenia;

7. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

8.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9.nadawanie i odbierane godnosci honorowego cztonka na wniosek Zarzadu;

10. zatwierdzanie regulaminébw wewnetrznych;

11rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawach skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 26 ,

1.Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5-9 czlonkéw wybranych, przez Walne Zebranie
Cztonkow,

2.Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa t Sekretarza i
Skarbnika.

Art.27.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;

2.kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu, uchwatami i wytycznymi Walnego Zebrania;

3.zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

4.uchwalanie regulaminow wewnetrznych;

5.przyjmowanie nowych cztonkobw oraz podejmowanie uchwat w sprawach
skreslenia lub wykluczenia cztonka;

6.wystepowanie o nadawanie cztonkostwa honorowego;

7.wystepowanie do najwyzszych organdéw Panstwa w tym wszystkich wtadz
wojskowych o nadanie stopni i odznaczen wojskowych, odznaczen
panstwowych dla cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy zastuzyli sie dla
obronnosci kraju;

8.podejmowanie uchwat w sprawach :

a/prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej;



b/przystgpienie do spoétek i fundacji o charakterze gospodarczym w celu
pozyskania srodkow na realizacje zadan statutowych;
c/ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich;
d/przystgpienia do krajowych i miedzynarodowych organizacji;
e/powotywania sekcji i kot zainteresowania;
f/zatrudniania i zwalniania pracownikow Stowarzyszenia;
g/zatwierdzania bilansu ;
h/opracowania wzorow legitymacji i odznak klubowych;
i/przyznawania nagrod i wyroznien;
jlokresowego zawieszania praw cztonkowskich zgodnie z art. 18
pkt. 4 Statutu
Art. 28
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

Art.29.

Szczegotowy zakres, organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad,

Art.30.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw Stowarzyszenia,

sposrdod ktérych wybiera swojego Przewodniczgcego i Sekretarza,

Art.31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
finansowo-gospodarczej i merytorycznej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci rzetelnosci i gospodarnosa;

2.wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie
wyjasnien oraz usuniecia nieprawidtowosci;

3.sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci i
przedstawienie wniosku w sprawie absolutorium ustepujagcemu Zarzgdowi;

4,udziat w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym przez Przewodniczgcego

Komisji Rewizyjnej lub upowaznionego przez niego cztonka Komisiji.

Rozdziat V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia,
Art.32.



1..Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci , nieruchomosci i fundusze.
2.Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie :

a/ wptaty z wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b/ dotacje,zapisy,darowizny;

c/ inne wplywy uzyskane 2z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j

Stowarzyszenia prowadzonej zgodnie z przepisami prawa;

d/ wptywy z ofiarnosci publicznej.
3.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wspomagajaca
osigganie celéw statutowych.
Art 33

Za wilasciwe zarzgdzanie majatkiem ponoszg odpowiedzialnos¢ osoby dziatajace
W jego imieniu.

Art. 34

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane
jest dziatanie dwoch osob .Uprawnienie takie przystuguje Prezesowi,
Wice prezesowi oraz Skarbnikowi.



